Curriculum Vitae — Anabel Hengelmann

Anabel Hengelmann
Zurich (DE, EN)

38 B

Anabel Hengelmann hat als CEO mit Executives und Aufsichtsraten gearbeitet, in Konzernen in Aktionarsbe-
sitz wie der BKW und in Familienbesitz wie der Vigier sowie in KMUs, mit lokaler und mit internationaler Kun-
den- und Produktionsausrichtung. Sie lernt unterschiedlichste Unternehmensstrukturen, Kulturen und Do's &
Dont's zu verstehen und zu nutzen. Sie war nicht nur international unterwegs, sondern hat auch in verschie-
denen Landern gelebt. Sie weiss sich erfolgreich in einer technischen, an Unternehmenserfolg ausgerichteten
Welt zu bewegen.

Jiingste Mandate:

o Executive Coaching eines Leiters «Office Geschaftsleitung» (U-Entwicklung, Marketing und Komm) in
einem unternehmenspolitisch anspruchsvollen Umfeld

. Sparring einer leitenden Juristin im Klinik- und Healthcare-Bereich

o Verschiedene Teamcoachings und Teambuildings in Folge von Einzelcoachings

o Coaching und Sparring eines C-Level und Owners zum Thema personliche und Unternehmens-Ausrich-
tung

Coaching Schwerpunkte:

. Executive Coaching/Sparring fur C-Levels in den Bereichen Industrie, Agentur, Engineering, Konzern

. Themenschwerpunkt in Karriereentwicklung, Work-Life-Balance, VUCA

Persdnliches Coaching-Verstandnis

Mein Ziel ist es, die Sicherheit des Coachees in neuem Denken und Handeln zu starken — dies als Grundlage
fur selbstbewusstes und zielgerichtetes Agieren. Das heisst, zusammen werden die Ursache der Themen er-
grindet, klar und verbindlich Ziele in den relevanten Themen besprochen und definiert sowie Fuihrungskrafte
zur direkten Umsetzung motiviert.

Anabel Hengelmann studierte Bauingenieurwesen an der TU Minchen und rundete spater ihr Profil mit einem
EMBA in Deutschland und den USA sowie einem Studium in Applied History ab. Sie erwarb ihre Coaching-Aus-
bildung als NLP-Practitioner sowie beim Coaching Training Institute (CTI). Sie spricht fliessend Deutsch und

Englisch und lebt heute in Zirich. Seit 2016 ist Anabel Hengelmann Mitglied von Verwaltungsraten.

M: +41 79 276 57 00; E: mail@hengelmann-consulting.com
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